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1.Теория. 

Уважаемые студенты, просьба изучить теоретический материал используя: литературу по 

теме дисциплины  и Интернет-ресурсы   

2.Выполнить  Контрольную  работу согласно варианта в списке  

Литература 

Основные источники: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. 

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации 

4. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ (действующая 

редакция, 2016) 

5. Вахрушина М.А. Управленческий учет. Учебник. – М.: Финансы и статистика, 2016. 

6. Новицкий Н.И. Организация производства на предприятии. Уч.- 

мет. пособие. – М.: Финансы и статистика, 2017 г., – 392 с 

7. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие/ В.Д.Грибов. 

- М.: КНОРУС, 2016.- 408с. 

8. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. Учебник. 

Республики Беларусь издательство Инфра-М ,2015,384с. 

9. .Туровец О.Г. Организация производства и управление предприятием Издательство: 

ИНФРА-М.2017г.512с. 

   Дополнительные источники: 

1. . Бухалков М.И. Планирование на предприятиях машиностроения. Учебное 

пособие. – Самара: СамГТУ, 2015. – 56с. 

2. Голиков Е.А. Маркетинг и логистика. Учебное пособие – М.: ИД "Дашков и К", 

2018. 

3. . Дракер П.Ф. Управление нацеленное на результаты/ Пер. с англ. – М, 2014. 

 
Билеты  для контрольной работы  по дисциплине «Переработка и обогащение 

полезных ископаемых» 

 

№ ФИО Билеты 

1.  Аргокова Екатерина Эдуардовна 1 

2.  Горбунова Виктория Ивановна 2 

3.  Гросберг Борис Александрович 3 

4.  Мохонько Ольга Владимировна 6 

5.  Перелыгин Виталий Леонидович 7 

6.  Попов Андрей Владимирович 8 

7.  Постольников Максим Андреевич 9 

8.  Сагалаков Кирилл Александрович 10 

9.  Серова Ирина Сергеевна 11 

10.  Спицына Екатерина Андреевна 13 

11.  Федорович Сергей Викторович 14 
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Билет № 1 

1. Организационная структура службы управления персоналом. 

2. Планирование и развитие карьеры сотрудников. 

3. Современные системы вознаграждения работников и их влияние на 

эффективность труда. 

Билет № 2 

1. Оценка потенциала руководителя. 

2. Демократизация замещения должностей. 

3. Деятельность управленца в ситуации конфликта. 

 

Билет № 3 

1. Психологические аспекты управления персоналом. 

2. Разрешение конфликтов. 

3. Основные причины возникновения конфликтов. 

Билет № 4 

1. Создание резерва потенциальных кандидатов по всем должностям. 

2. Подготовка и переподготовка персонала. 

3. Объект конфликта. 

Билет № 5 

1. Сущность прогрессивного управленческого мышления. 

2. Локальная оценка деятельности кадров. 

3. Работа с кадровым  резервом. 

Билет № 6 

1. Факторы, воздействующие на политику управления персоналом. 

2. Социально-психологическая задача оценки кадров. 

3. Конфликтная ситуация. 

Билет № 7 

1. Цели организации по управлению персоналом. 

2. Средства и способы контроля адаптации. 

3. Характеристики межличностных конфликтов. 

 

Билет № 8 

1. Мотивация персонала. 

2. Формирование благоприятного социально-психологического климата в 

трудовом коллективе. 

3.  Влияние конфликтов на моральную атмосферу в коллективе. 

 

 

Билет № 9 



1. Устойчивость трудового коллектива. 

2. Этапы становления общественного мнения. 

3. Влияние конфликтов на моральную атмосферу в коллективе. 

Билет № 10 

1. Подбор и выдвижения кадров. 

2. Обеспечение адаптации работников, вновь принятых на работу. 

3. Инцидент. Его отличие от конфликта. 

Билет № 11 

1. Стиль управления предприятием. 

2. Аттестация кадров в коллективе. 

3. Промышленная и социальная адаптация работников. 

Билет № 12 

1. Организация и управление подготовкой кадрового резерва. 

2. Трудности формирования резерва. 

3. Взаимоотношения в коллективе. 

Билет № 13 

1. Политика управления персоналом. 

2. Опорные качества персонала. 

3. Типы конфликтов в трудовых коллективах. 

Билет № 14 

1. Этапы управления трудовыми ресурсами. 

2. Ускорение процесса адаптации работника. 

3. Деятельность управленца в ситуации конфликта между сотрудником и 

группой. 

Билет № 15 

1. Стратегия управления персоналом. 

2. Пролонгированная оценка деятельности кадров. 

3. Формирование управленческого персонала по руководству предприятием. 

4. Умение проводить совещания. 

Билет № 16 

1. Профессионально значимые качества личности. 

2. Система оценки эффективности управления персоналом. 

3. Оценка и стимулирование трудовой деятельности персонала. 

 

 



Билет № 17 

1. Различие между управлением персоналом и управлением коллективом. 

2. Профессиональная подготовка и переподготовка персонала. 

3. Главная задача работы с кадрами. 

Билет № 18 

1. Технология управления персоналом. 

2. Аттестация кадров в первичных коллективах. 

3. Формы и методы управления персоналом. 

Билет № 19 

1. Основные функции управления персоналом. 

2. Организационное управление и социальное планирование. 

3. Предупреждение конфликтов. 

Билет № 20 

1. Установление профессиональной пригодности. 

2. Приемы бесконфликтного общения в деятельности управленца. 

3. Функциональный и дисфункциональный конфликты. 

Билет № 21 

1. Цели управления персоналом. 

2. Принципы научной организации труда. 

3. Прочность межличностных контактов. 

Билет № 22 

1. Формирование и развитие у менеджеров качеств, необходимых для 

управленческой деятельности. 

2. Пути повышения эффективности управления персоналом. 

3. Социальные проблемы управления трудовыми коллективами. 

 

 


