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Методические указания и требования к оформлению контрольной работы
Контрольная работа – это письменный отчет студента – заочника о самостоятельной работе по изучению предмета.
Процесс написания и оформления контрольной работы предполагает   знание и соблюдения следующих основных требований:
1. Четкость ясность, последовательность изложения материала;
2. Деление текста на абзацы, каждый из которых включает самостоятельную мысль;
3. В тексте не должно быть растянутых предложений с множеством вводных слов частое повторение одних и тех же слов;
4. Не допускаются орфографические и стилистические ошибки;
5. В тексте не принято делать ссылки на первое лицо, но если это необходимо, то следует употреблять выражение в третьем лице (например, по нашему мнению; автор полагает т.д.);
6. Не допускается сокращение слов, кроме общепринятых.





















Варианты контрольных работ по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности»
Вариант 1.
1. 	Какими нормами регулируется осуществление правосудия по экономическим спорам? Назовите основные нормативные правовые акты, в которых данные нормы закреплены. Расскажите о лицах, участвующих в деле. Раскройте содержание принципа  состязательности и равноправия сторон при осуществлении    правосудия.
2. 	Сформулируйте понятие административного правонарушения и его состава. Расскажите о субъекте и объекте административного правонарушения.
3. 	Если в доверенности не указан срок ее действия, это означает, что она:
а) недействительна;
б) действует в течение 6 месяцев;
 в) действует в течение 1 года;
г) действует в течение 3 лет.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Вариант 2.
1. Что такое досудебный порядок урегулирования споров и каково его юридическое значение?
2. Что такое трудовой стаж и каково его значение? Назовите виды трудового стажа и охарактеризуйте каждый из них .
3. Как называется передача имущества, находящееся в государственной и муниципальной собственности в собственность граждан и юридических лиц:
а) национализация; 
б) приватизация; 
в) социализация;
г) конфискация.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Вариант 3.
1. Дайте классификацию гражданско-правовых договоров по предмету.
2. Сформулируйте понятие коллективных трудовых споров. Какие общественные явления в нашей стране побудили создать механизм их урегулирования? В каких нормативных актах этот механизм закреплен?
3. Какие из перечисленных ниже органов являются судами надзорной    инстанции:
а) все арбитражные суды, кроме Федеральных арбитражных судов   округов;
б) Федеральные арбитражные суды округов;
в) Президиум Высшего Арбитражного суда РФ; 
г) ни один из перечисленных выше.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Вариант 4.
1. Сформулируйте понятие индивидуальных трудовых споров. Какими  органами эти споры рассматриваются? Какова компетенция комиссии по трудовым спорам и судебных органов в данном вопросе?
2. Дайте определение понятия «договор». Назовите главный принцип, лежащий в основе исполнения договора. Охарактеризуйте основные виды договоров.
3.  С какого возраста физическое лицо может быть привлечено к административной ответственности:
а) с 14 лет; 
б) с 16 лет;
 в) с 18 лет; 
г) с 21 года.
4. 
Вариант 5.
1. Расскажите об ответственности работников на основании договоров о полной материальной ответственности. В каких случаях могут заключаться такие договоры? В чем особенности коллективной (бригадной) материальной ответственности?
2. Что представляют собой обычные и случайные условия договора? Чем они отличаются от существенных условий и друг от друга?
3. Свидетели могут находиться в зале суда: 
а) с самого начала процесса;
б) только после того, как они были допрошены судом;
в) вообще не могут находиться в зале суда в течение слушания дела; г) верный ответ отсутствует.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов. Обоснуйте   выбранный вариант ответа.

Вариант 6.
1. Перечислите виды дисциплинарных взысканий. Что такое специальная дисциплинарная ответственность и в чем состоят ее особенности?
2. Каковы признаки несостоятельности (банкротства)? При каких условиях должник считается неплатежеспособным, и каким образом определяется его неплатежеспособность?
3. Какой из перечисленных ниже реквизитов не является обязательным для искового заявления:
а) наименование суда, в который подается заявление; б) ФИО судьи, который будет рассматривать дело;
в) требования истца;
г) перечень прилагаемых к заявлению документов.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Вариант 7.
1. Что такое премиальная система оплаты труда и как она используется? Дайте общую характеристику структуру премиальной системы. Расскажите об иных стимулирующих выплатах.
2. Назовите учредительные документы юридического лица. Каков порядок государственной регистрации юридических лиц? Какое правовое значение имеет государственная регистрация? Каковы основания для отказа в регистрации?
3. Кто не попадается под перечень «занятых граждан», содержащийся в законодательстве:
а) лица, работающие по найму на условиях неполного рабочего времени;
б) лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью;
в) лица, проходящие военную службу в органах внутренних дел; 
г) лица, занимающиеся воспитанием детей.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Вариант 8.
1. Охарактеризуйте прекращение трудового договора вследствие отказа работника продолжать работу в связи со сменой собственника имущества организации, изменением ее подведомственности (подчиненности), либо ее реорганизации.
2. Дайте понятие юридического лица и опишите его признаки. Как соотносятся термины «организация» и «юридическое лицо»?
3. Продолжительность выплаты пособия по безработице для граждан, впервые, ищущим работу не может превышать:
а) 6 месяцев в каждом периоде безработицы; 
б) 12 месяцев в каждом периоде безработицы; 
в) 18 месяцев в каждом периоде безработицы;
г) 26 календарных недель в каждом периоде безработицы.
 Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Вариант 9.
1. Что такое перевод на другую постоянную работу и в чем его отличие от перемещения? Назовите разновидности перевода на другую постоянную работу. При каком условии такой перевод допускается? В каких случаях несогласие работника на перевод влечет прекращение трудового договора?
2. Каковы условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя? Почему недееспособные и ограниченные в дееспособности граждане не могут приобрести этот статус? С какого возраста граждане вправе заниматься предпринимательской деятельностью и быть зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя? Обоснуйте свой ответ нормами ГК РФ.
3. В какой срок с момента поступления в государственный орган должна быть рассмотрена жалоба граждан, не требующая дополнительного изучения и проверки:
а) не позднее 7 дней; б) не позднее 15 дней; в) не позднее 3 недель; г) не позднее 1 месяца.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Вариант 10.
1. Назовите признаки подходящей работы. При каких условиях подходящей является и иная оплачиваемая работа? Какая работа не может быть признана подходящей?
2. Сформулируйте понятие права собственности и перечислите признаки этого права. Что является объектом этого права? Какое значение имеет это право собственности для предпринимательской деятельности?
3. Режим совместной собственности не распространяется на: 
а) имущество супругов, нажитое до брака;
б)	общую	собственность	членов	крестьянского	(фермерского) хозяйства;
в) собственность лиц, проживающих в приватизированных квартирах; г) все перечисленное выше.
Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.

Таблица выбора варианта контрольной работы


	Номер варианта
	Первая буква фамилии студента.

	1
	А

	2
	Б

	3
	В

	4
	Г

	5
	Д

	6
	Е

	7
	Ж

	8
	З

	9
	И

	10
	К

	1
	Л

	2
	М

	3
	Н

	4
	О

	5
	П

	6
	Р

	7
	С Т

	8
	У Ф Х Ц

	9
	Ч Ш Щ

	10
	Э Ю Я



Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

1. Основные источники:
1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений –М: Изд.центр «Академия», 2019 г.-192 с.
.2.Дополнительные источники:
2. Курс доказательственного права: Гражданский процесс. Арбитражный процесс.
Административное судопроизводство / С.Ф. Афанасьев, О.В. Баулин, И.Н. Лукьянова и др.;
под ред. М.А. Фокиной. 2-е изд., перераб. и доп. М.: Статут, 2019.
3. Лютов Н. Л. Актуальные проблемы трудового права. Учебник. М.: Проспект, 2018.
4. Петров А. Я. Ответственность по трудовому праву России и некоторых зарубежных стран.
Учебное пособие. — М.: Проспект, 2018.
5. Петров А. Я. Охрана (безопасность и гигиена труда). Актуальные вопросы трудового права.
М.: Проспект, 2017

3 Нормативные правовые акты
  6. Конституция РФ.
7. Административный кодекс РФ.
8. Гражданский кодекс РФ.
9. Трудовой кодекс РФ.
10. Уголовный кодекс РФ.
11.Закон РФ «О недрах»

4 Интернет-ресурсы:
12.http://www.juristlib.ru. – Электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб»
13.http://consultant.ru. – Консультант плюс официальный сайт
14. http://window.edu.ru – Юридическое образование. Каталог. Единое окно доступа к образовательным ресурсам.
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