МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ


Индивидуальный план
профессионального развития выпускника 2019 года

Цели трудовой деятельности выпускника.
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	Материальное и моральное благополучие, обеспеченность

	Заинтересованность со стороны значимых других (семьи, родственников)

	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	Реализация жизненных и общественных потребностей

	Развитие личностного потенциала

	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности

	Необходимость дальнейшего профессионального развития (оценка выпускником значимости профессиональной деятельности лично для себя)

	Достижение более высокого социального статуса и обогащение палитры социальных ролей



План достижения выпускником поставленных целей.
Месяц- Наименование мероприятий- Ожидаемый результат
Предпочтительнее заполнение с марта месяца по декабрь. В марте выпускником уже могут быть поставлены цели. Если до марта были предприняты какие-либо действия в плане трудоустройства- пропишите (курсы профессиональной подготовки, повышения квалификации, при прохождении практики- была предложена работа и т.д.

Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей.
Заполняется еженедельно при конкретных мероприятиях. Можно использовать «Условные обозначения вида деятельности»

Сведения о трудоустройстве выпускника

Сведения о продолжении образования выпускника

 Заполняются после получения Диплома среднего профессионального образования. Сведения могут корректироваться по факту.

Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником поставленных целей 
[bookmark: _GoBack]Предварительные  выводы прописывает мастер п/о в декабре текущего года, далее возможна корректировка по факту работы/учебы/службы в Вооруженных илах РФ выпускника.


