Материалы к семинару

 «Профессиональная педагогическая компетентность».
Подготовила 

преподаватель Горяйнова Н.Н.

Цель семинара -  содействовать совершенствованию профессиональной компетентности педагогов для достижения более высокого качества образования путем овладения методологией, теорией и практикой новой образовательной парадигмы.

Программа  рассчитана на 4 семинара и предполагает рассмотрение следующих вопросов:

1. Профессиональная педагогическая компетентность, её критерии и показатели .
2. Личность в психологии и педагогике. Личностно- развивающая модель образования.

3. Компетентность педагога в общении. Умения профессионального педагогического общения, уровни, стили.

4. Обучение как открытие. Современные дидактические технологии.
5. Контрольно- оценочная деятельность. Альтернативные дидактические технологии контроля и оценки знаний.
 Участие в семинаре каждого педагога, выполнение текущих, особенно творческих работ - дело добровольное, но в то же время показывающее отношение педагогов к новому, интерес к достижению положительных результатов, дающее реальную возможность поднятия профессиональной компетентности, вклад в «портфолио», необходимый для аттестации.
Семинар №1. Профессиональная педагогическая компетентность, 
её критерии и показатели.
 Являясь феноменом культуры, образование веками выполняло традиционные функции – обучать и воспитывать подрастающее поколение. Между тем далеко не всегда успешно решало поставленные вопросы, а некоторые проблемы вовсе не видело или уходило от них.
В современном обществе возрастают требования к личности, поэтому встает вопрос о том, кто обучает и воспитывает, каков уровень профессиональной компетентности педагога. 

Образование, ориентированное на человека, отвечает за результаты развития личности в детстве, отрочестве и юности и поэтому предполагает ответственное отношение к жизни каждого растущего человека со стороны педагогов – профессионалов.

Это требует компетентностного подхода в осуществлении личностно-развивающей образовательной модели.

В современной педагогике появились много новых понятий и категорий.  Педагогу необходимо ими не просто овладеть , но использовать в повседневной работе.

Вопрос 1.

(Применить активный метод обучения). 

- Ответьте на вопрос: в чем заключается понятие компетентность и компетенция ? Сформулируйте и запишите. ( попросить зачитать некоторые из них) 

Дать определение компетентности и компетенции.

 Компетентность ( лат. – надлежащий, способный)- совокупность знаний, умений в определенной области.

Базовые компетентности современного человека:

-информационная (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем),

-коммуникативная (умение эффективно сотрудничать с другими людьми),

-самоорганизация (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы),

-самообразование (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность)

( Современная модель образования, ориентированная на решение задач инновационного развития экономики, «Вестник обр. Рос». №14 , 2008 г.).

 Компетенция ( лат. – принадлежность по праву)- круг полномочий учреждений или лица, круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом.

( единство знаний, профессионального опыта, способность действовать согласно цели, ситуации и должности).

В числе ведущих компетенций, например, называются:

-когнитивная (теоретические и практические знания);

-функциональная (умения и ноу-хау) в обучении, трудовой и социальной деятельности;

-личностная (поведенческие умения в конкретной ситуации);

-этическая (наличие личностных и профессиональных ценностей).
(Формируем профессиональные компетенции,

 «Справочник заместителя директора школы» №7-2008 г.)

Сегодня мы будем вести речь о компетентности и компетенции педагога, но эти понятия распространяются и на обучающихся, в процессе обучения и воспитания мы должны их формировать и у них.
   Профессиональное образование в рамках ПНПО  призвано обеспечить непосредственный вклад в построение экономики, основанной на знаниях. 
Вопрос 2.
Современная парадигма образования.
Парадигма ( греч. – пример, образец)- понятие, сравнительно недавно вошедшее в научный аппарат педагогики, стало широко употребляться и связываться с целостными представлениями о системе методологических,  теоретических и аксиологических установок, принятых современным научным сообществом в качестве образца для решения теоретических и практических задач.

Современная парадигма - гуманизация и гуманитаризация образования, сформулирована в Концепции модернизации российского образования. 

Вопрос: Как вы понимаете слово гуманизация и слово гуманитаризация ?

-Гуманизация - ( лат. –человеческий, человечный) признание ценности человека как личности, его права на свободное развитие и проявление своих способностей, утверждение блага человека как критерия оценки общественных отношений.
(Личность - устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида как члена общества).
-Гуманитаризация- от слова гуманитарный.
Гуманитарный - (лат.-человеческая природа, образованность) имеющий отношение к человечеству, общественному бытию и сознанию. 

(« Словарь БСЭ»)

Гуманитарные науки - общественные науки ( история, философия, общ-е, право,..).

Таким образом, современная парадигма образования на первое место ставит человека как свободно развивающуюся личность, предполагает гуманитарную образованность обучающихся.

До середины 70-х годов  была только знаниевая парадигма, воспитание всесторонне развитой личности.
Современное образование, ориентированное на человека предполагает:

         - личностно- практикоориентированный подход в обучении, 

         воспитании и развитии обучающихся, 
    - развитие у обучающихся конструктивного ( кибернетического) 
     мышления,( было линейное)
   - образование через всю жизнь, т.е. повышение квалификации должно 
    проходить всю трудовую деятельность во всех отраслях,

   - процесс внедрения достижений информатики и информационных 

    технологий в процесс образования и управления образованием.

Например,  в США и Европе социально-ориентированное образование: 

в США-концепция жизненных ролей, социальная адаптация, там нет спец. школ, учатся у одних учителей, но оцениваются по-разному; 

в Европе- концепция деятельностного подхода, развитие личности через усвоение социального опыта.
  Исходя из компетентностного подхода педагогу надо знать и понимать, что педагогика не физика, не механика, она имеет дело с человеком и дальнейшее её развитие связано с гуманизмом, ненасилием над личностью. Надо быть высоко профессионально компетентным, чтобы осуществлять ее на практике, ежедневно, ежечасно.

Доступность знаний, разнообразных источников информации дает огромные возможности для развития самостоятельности обучающихся, в том числе творчества.

Компетентность и компетенции детей непосредственно связаны с компетентностью и компетенциями педагога.

Изменился сам подход к процессу обучения.
( Предложить участникам семинара  рассмотреть таблицу).
Традиционный и инновационный подход к обучению.
	Традиционная модель

(когнитивная - знания, умения, навыки)
	Инновационная модель

(личностно развивающая)

	-Задача и миссия педагога передать знания и опыт предшествующих поколений

-неотъемлемое свойство- доминирующая репродуктивная деятельность обучаемых

-Экстенсивный характер образовательного процесса

-Длительность обучения

-Результат образования оценивается в основном количественными показателями

- Модель более ориентирована на процесс, нежели на результат.

	- Задача и миссия педагога - научить получать знания

- Креативная ( творческая) деятельность обучаемых

-Интенсивный характер образовательного процесса

-Нацеленность на непрерывное образование в течение всей жизни
- Результат образования оценивается качественными показателями (компетенциями)

-Модель более ориентирована на результат, достигаемый собственными усилиями обучаемого.


                                                                                                                                               Показатели достижений в образовании, нацеленные на результат:
-навыки устной и письменной коммуникации,
-основы математики  и естественных наук,

-умение работать с информационными технологиями,

-критическое мышление,

-потребность в непрерывном образовании,

-умение работать в группах ( способность к интегральному использованию знаний),

-творчество,

- инициативность,

-самодисциплинированность,
-способность к постоянной работе, требующей значительных усилий,

-способность получать удовлетворение от своей работы в условиях здоровой конкуренции,

- культурная восприимчивость,

-ориентированность на результат,

-способность принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность.

Перечисленные показатели связаны с инновационной деятельностью, цель которой состоит в том, чтобы обучающийся успешно социализировался и идентифицировался как мобильный, конкурентноспособный человек, имеющий желание и умеющий учиться дальше.
Вопрос 3. Как реализовать компетентностный подход в образовательной деятельности учреждения ?

( Дудина  М.Н.- д-р пед. наук Ур гос. унив. им. Горького, г. Екатеринбург, «С.З.Д.Ш. №8-08г.)
Приоритетными направлениями реализации компетентностного подхода в образовательном учреждении являются:

 Управление здоровьесберегающим образовательным процессом:

-приоритетность сохранения и укрепления физического, психического, социального здоровья подр. Поколения,

-пропаганда здорового образа жизни,

-мониторинг состояния здоровья обучающихся и педагогов,

- мобильные управленческие решения, направленные на коррекцию получаемых результатов и повышение эффективности и результативности здоровьесберегающего образовательного пространства.
.Достижение нового качества образования:

-совершенствование учебного плана,

-укрепление учебно- материальной базы учебных кабинетов,

-развитие и совершенствование образовательного сообщества как условие формирования социально-активной среды образовательного учреждения.

 Информатизация образовательного пространства:
-знание норм и правил различных видов коммуникации.

-знание информационных технологий,

-умение применять различные источники информации,

-понимание ценности информации и информационного взаимодействия,

- подготовка обуч-ся к жизни и профессии в условиях информационного общества,

-формирование умений применять информационные технологии для решения практических задач,
Вопрос 4. Как оценить профессиональную компетентность педагога?
( Дудина  М.Н.- д-р пед. наук Ур гос. унив. им. Горького, г. Екатеринбург, «С.З.Д.Ш. №8-08г.)

Критерии профессиональной компетентности педагога.
Компетентность в педагогической деятельности:
Постановка и решение педагогических задач:

· Ориентация на ученика как на активного участника учебно-воспитательного процесса;
· Изучение педагогической ситуации, принятие решений;

· Объединение обучающих, воспитательных и развивающих задач;

· Осуществление краткосрочного и долгосрочного прогнозирования;

· Владение педагогической технологией, умение подчинять выбор средств целям развития ребенка;

· Построение урока как системы познавательных задач.
Организация учебной деятельности обучающихся:

· Выделение ключевых идей учебного предмета;

· Формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

· Осуществление межпредметных связей;

· Знание возрастных, психологических и индивидуальных особенностей обучающихся, выявление зон их ближайшего развития, условий перехода с одного уровня на другой, предвидение возможных затруднений;

· Определение мотивации детей при планировании и организации учебно- воспитательного процесса;

· Построение программы своей педагогической деятельности с учетом возможных изменений в психическом развитии детей;

· Применение наиболее оптимальных в данной педагогической ситуации приемов и форм обучения и воспитания;

· Сравнение и обобщение педагогических ситуаций, комбинирование приемов;

· Применение дифференцированного и индивидуального подхода к обучению детей, организация их самостоятельной учебной деятельности, поиск разных способов решения поставленных задач.
Осуществление педагогической рефлексии
· Педагогический самоанализ, предвидение себя в педагогической ситуации и обоснование решения с учетом этого.
Компетентность педагога в сфере педагогического общения.

Постановка задач общения:
· Взаимообмен информацией педагога и обучающегося;
· Взаимопознание друг друга и взаимокоррекция поведения;

· Мобилизация резервов участников общения;

· Разумное, педагогически целесообразное самовыражение личности педагога.
Владение приемами организации взаимодействия, общения с обучающимися:

· Преимущественное использование организующих (по сравнению с оценивающими и дисциплинирующими) воздействий;

· Преобладание демократического стиля общения (в отличие от авторитарного и либерального);

· Способность занимать разные позиции в общении и гибко его перестраивать по мере изменения ситуации;

· Умение услышать ребенка, воздействовать на него не прямо, а косвенно, создавая условия для появления желаемого качества.

Профессиональная зрелость личности педагога.

· Четкая позиция и действенная гражданская позиция;

· Проявление педагогических способностей: 

перцептивные - понимание и изучение другого человека, сопереживание ему, отстаивание своей точки зрения,

управленческие -воздействие не только на поведение и поступки ребенка, но и на его мотивы, цели;
· Управление своим эмоциональным состоянием ( формирование конструктивного, а не деструктивного, разрушающего состояния);
· Определение особенностей своего стиля и использование природных данных;

· Определение позитивных возможностей обучающихся;

· Осуществление творческого поиска, переход от уровня мастерства к собственно новаторскому уровню.
 Следующая тема семинара: Личность в психологии и педагогике. Личностно- развивающая модель образования.

                      Некоторые понятия современной педагогики.

1.Парадигма ( греч. – пример, образец)- понятие, сравнительно недавно вошедшее в научный аппарат педагогики, стало широко употребляться и связываться с целостными представлениями о системе методологических,  теоретических и аксиологических установок, принятых современным научным сообществом в качестве образца для решения теоретических и практических задач.
( Дудина  М.Н.- д-р пед. наук Ур гос. унив. им. Горького, г. Екатеринбург, «С.З.Д.Ш. №8-08г.)

Современная парадигма образования- гуманизация и гуманитаризация .
-Гуманизация - ( лат. – человеческий, человечный) признание ценности человека как личности, его права на свободное развитие и проявление своих способностей, утверждение блага человека как критерия оценки общественных отношений.

(Личность - устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида как члена общества).
-Гуманитаризация- от слова гуманитарный.

Гуманитарный - (лат.человеческая природа, образованность) имеющий отношение к человечеству, общественному бытию и сознанию. 

(« Словарь БСЭ»)

Современное образование, ориентированное на человека предполагает:

         - личностно- практикоориентированный подход в обучении, 

         воспитании и развитии обучающихся, 
    - развитие у обучающихся конструктивного ( кибернетического) 
     мышления,

   - образование через всю жизнь, т.е. повышение квалификации должно 
    проходить всю трудовую деятельность во всех отраслях,

   - процесс внедрения достижений информатики и информационных 

    технологий в процесс образования и управления образованием.

2. Компетентность ( лат. – надлежащий, способный)- совокупность знаний, умений в определенной области.
Базовые компетентности современного человека:

-информационная (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем),

-коммуникативная (умение эффективно сотрудничать с другими людьми),

-самоорганизация (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы),

-самообразование (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентноспособность)

( Современная модель образования, ориентированная на решение задач инновационного развития экономики, «Вестник обр. Рос». №14 , 2008 г.).

3. Компетенция ( лат. – принадлежность по праву)- круг полномочий учреждений или лица, круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом.

( единство знаний, профессионального опыта, способность действовать согласно цели, ситуации и должности).
В числе ведущих компетенций, например, называются:

-когнитивная (теоретические и практические знания);

-функциональная (умения и ноу-хау) в обучении, трудовой и социальной деятельности;

-личностная (поведенческие умения в конкретной ситуации);

-этическая (наличие личностных и профессиональных ценностей).
(Формируем профессиональные компетенции,

 «Справочник заместителя директора школы» №7-2008 г.)
Уровни компетенции:
1-базовый , которым должен владеть каждый: планирование и организация своей деятельности. Каждый должен найти свою нишу, уметь принимать решения, брать на себя ответственность, владеть навыками устного и письменного общения.

2- корпоративный.

3- функциональный.

4.Традиционный и инновационный подход к обучению.

	Традиционная модель

(когнитивная - знания, умения, навыки)
	Инновационная модель

(личностно развивающая)

	-Задача и миссия педагога передать знания и опыт предшествующих поколений.

-Неотъемлемое свойство- доминирующая репродуктивная деятельность обучаемых.

-Экстенсивный характер образовательного процесса.

-Длительность обучения.

-Результат образования оценивается в основном количественными показателями.

- Модель более ориентирована на процесс, нежели на результат.


	- Задача и миссия педагога - научить получать знания.

- Креативная ( творческая) деятельность обучаемых.

-Интенсивный характер образовательного процесса.

-Нацеленность на непрерывное образование в течение всей жизни.

- Результат образования оценивается качественными показателями (компетенциями).

-Модель более ориентирована на результат, достигаемый собственными усилиями обучаемого.


5.Показатели достижений в образовании, нацеленные на результат:

-навыки устной и письменной коммуникации,

-основы математики  и естественных наук,

-умение работать с информационными технологиями,

-критическое мышление,

-потребность в непрерывном образовании,

-умение работать в группах ( способность к интегральному использованию знаний),

-творчество,

- инициативность,

-самодисциплинированность,

-способность к постоянной работе, требующей значительных усилий,

-способность получать удовлетворение от своей работы в условиях здоровой конкуренции,

- культурная восприимчивость,

-ориентированность на результат,

-способность принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность.

6.Критерии профессиональной компетентности педагога.

Компетентность в педагогической деятельности:
Постановка и решение педагогических задач:

· Ориентация на ученика как на активного участника учебно-воспитательного процесса;

· Изучение педагогической ситуации, принятие решений;

· Объединение обучающих, воспитательных и развивающих задач;

· Осуществление краткосрочного и долгосрочного прогнозирования;

· Владение педагогической технологией, умение подчинять выбор средств целям развития ребенка;

· Построение урока как системы познавательных задач.

Организация учебной деятельности обучающихся:

· Выделение ключевых идей учебного предмета;

· Формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

· Осуществление межпредметных связей;

· Знание возрастных, психологических и индивидуальных особенностей обучающихся, выявление зон их ближайшего развития, условий перехода с одного уровня на другой, предвидение возможных затруднений;

· Определение мотивации детей при планировании и организации учебно- воспитательного процесса;

· Построение программы своей педагогической деятельности с учетом возможных изменений в психическом развитии детей;

· Применение наиболее оптимальных в данной педагогической ситуации приемов и форм обучения и воспитания;

· Сравнение и обобщение педагогических ситуаций, комбинирование приемов;

· Применение дифференцированного и индивидуального подхода к обучению детей, организация их самостоятельной учебной деятельности, поиск разных способов решения поставленных задач.

Осуществление педагогической рефлексии
· Педагогический самоанализ, предвидение себя в педагогической ситуации и обоснование решения с учетом этого.

Компетентность педагога в сфере педагогического общения.

Постановка задач общения:
· Взаимообмен информацией педагога и обучающегося;

· Взаимопознание друг друга и взаимокоррекция поведения;

· Мобилизация резервов участников общения;

· Разумное, педагогически целесообразное самовыражение личности педагога.
Владение приемами организации взаимодействия, общения с обучающимися:

· Преимущественное использование организующих (по сравнению с оценивающими и дисциплинирующими) воздействий;

· Преобладание демократического стиля общения (в отличие от авторитарного и либерального);

· Способность занимать разные позиции в общении и гибко его перестраивать по мере изменения ситуации;

· Умение услышать ребенка, воздействовать на него не прямо, а косвенно, создавая условия для появления желаемого качества.

Профессиональная зрелость личности педагога.

· Четкая позиция и действенная гражданская позиция;

· Проявление педагогических способностей: 

перцептивные - понимание и изучение другого человека, сопереживание ему, отстаивание своей точки зрения,

управленческие -воздействие не только на поведение и поступки ребенка, но и на его мотивы, цели;

· Управление своим эмоциональным состоянием (формирование конструктивного, а не деструктивного, разрушающего состояния);

· Определение особенностей своего стиля и использование природных данных;

· Определение позитивных возможностей обучающихся;

· Осуществление творческого поиска, переход от уровня мастерства к собственно новаторскому уровню.

