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Введение
В Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года отмечается, что модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, понимать сущность, готовность обучаться в течение всей жизни.. Программа определяет содержание, основные пути развития гражданско-патриотического воспитания  и направлена на воспитание патриотизма и формирование гражданственности.

Программа представляет собой определенную систему содержания, форм, методов и приемов педагогических воздействий.

Программа опирается на принципы социальной активности, индивидуализации, мотивированности, взаимодействия личности и коллектива, развивающего воспитания и единства образовательной и воспитательной среды. 

Программа гражданско-патриотического воспитания имеет большое значение для решения ряда воспитательных и социальных проблем. 
Следовательно, встает задача создания  обучающимся условий для свободного выбора форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей. Необходимо, чтобы воспитательная среда была как можно более разнообразной, вариативной, были созданы условия для формирования личности выпускника, владеющего ключевыми и профессиональными компетентностями, конкурентноспособного на рынке труда.
1. Основные тенденции и проблемы молодежи в Российской Федерации.

Главные воспитательные задачи, поставленные в Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года - раскрытие способностей каждого студента, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Воспитание должно быть построено так, чтобы выпускники понимали  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, могли  самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

 Студенты будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.

Новый техникум – это социальное партнёрство, центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом,  с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы.
2. Цель и задачи программы.

Главная идея воспитательной программы-это идея успеха.
Цель воспитательной деятельности нового техникума: создание образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей наиболее благоприятные условия для развития индивидуальных способностей студентов, успешного социального становления. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся (Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года)
Задачи: 

· организовать разнообразные формы и содержание внеурочной деятельности студентов;

· создать возможности для индивидуальной самореализации студентов и презентации ими своих ;
· Обучить навыкам предпринимательства путём поддержки проектов, направленных на вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность ;

· Подготовить обучающихся в области эффективного поведения на рынке труда;

· Формировать навыки коллективной работы на основе развития студенческих объединений, проектных форм учебной работы;

· Развивать олимпиадное движение, систему конкурсов

· Развивать научно- техническое творчество

· Создать центр допризывной подготовки на базе образовательного учреждения

· Распространять практику добровольчества как важнейшего направления «гражданского образования»

· Организовать разнообразные формы и содержание внеурочной деятельности детей;

· Создать возможности для индивидуальной самореализации студента и презентации им своих успехов в совместной деятельности;

· Создать условия для вовлечения студентов в деятельность, которая укрепляет нравственные позиции, чувства патриотизма; 

· Организовать условия для функционирования социального партнёрства взаимодействие  с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, общественными организациями города.
Концептуальные позиции программы воспитательной работы ориентированы на педагогику сотрудничества, творчества и успеха, эффективное становление в социуме.

 Система воспитательной работы нового техникума выстроена в соответствии с направлениями деятельности техникума при активном  вовлечении  студентов в волонтёрское движение.  
3. Основные направления воспитательной программы
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Содержание Программы

Основные направления программы проводятся в жизнь через реализацию приоритетных проектов, которые будут реализовываться в период обучения группы, проекты основаны на социальном партнёрстве студентов с общественными организациями и учреждениями города
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Профессионал. 

Цель: подготовка конкурентоспособного компетентного специалиста.

Задачи :

1.Воспитывать понимание студентами сущности и социальной значимости своей будущей профессии, формировать профессиональных компетенций специалиста.

2.Воспитывать умение работать в команде, эффективно общаться с коллегами.

3. Формирование устойчивой позитивной мотивации к учебно-профессиональной деятельности.

4.Формирование адаптивных механизмов личности для успешной интеграции обучающихся в профессиональное сообщество.

Ожидаемый результат:

1.
Владение универсальными способами деятельности, применяемыми в профессиональной деятельности и в реальных жизненных ситуациях;

2.
умение организовать свою деятельность, определять её цель, и задачи, выбирать средства реализации цели и применять их на практике;

3.
Умение ориентироваться в профессии, в ситуации на рынке труда и в системе профессионального образования с учетом собственных интересов и возможностей;
2. Патриот и гражданин.

Цель: формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции. Осознание обучающимися как нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему, будущему

Задачи:

1. Воспитывать правосознание, способность к осознанию своих прав и прав другого человека.

2. Развивать студенческое самоуправление.

3. Формировать культуру проявления гражданской позиции.

4. Формировать у обучающихся систему знаний, уважения и интереса к государственным символам России.

5. Воспитывать гордость за свою Родину, народных героев.

6. Сохранять историческую память поколений в памяти подрастающего поколения.

7. Способствовать формированию у обучающихся чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее страны.

Формы: тематические классные часы, уроки мужества, устный журнал, предметные недели, беседы, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, воинами–интернационалистами, конкурсы, посещение музеев, праздники, посвященные памятным датам, тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины по правовой тематике, дня Конституции, устный журнал, встречи с интересными людьми, акции, диспуты.

3.Здоровье

Цель: формирование понимания необходимости беречь своё здоровье и укреплять его. 
Задачи программы:

1.  Разработать и внедрить здоровьесберегающие технологии.

2. Добиться единства обучения, воспитания и физического развития с целью влияния на духовно-нравственное развитие личности, направленного на здоровый образ жизни.

3. Валеологическое просвещение и воспитание волевых качеств здорового образа жизни.

4. Развитие функции психологической саморегуляции.

5. Развитие опорно-двигательного аппарата, дыхательной, кровеносной и других систем организма человека.

6. Воспитание двигательной культуры.

7. Воспитание устойчивой привычки к систематическим занятиям физкультурой и спортом.


8.Способствовать формированию у обучающихся здорового образа жизни

9.Воспитывать негативное отношение к вредным привычкам.

4.Закон и право
Цель: формирование правовых компетенций студентов
Задачи:

1.Организовывать работу с дезадаптированными подростками.

2.Вовлекать в социум подростков с девиантным поведением. 

3.Формировать навыки саморегуляции и самокоррекции поведения обучающихся в  студенческом коллективе, семье, среди сверстников.

Ожидаемый результат:

1.Готовность следовать этическим требованиям в жизни и профессиональной деятельности, умение оценивать с позиций социальных и моральных норм собственные поступки  и поступки других людей.

2. Осознавать себя личностью, способной принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность перед самим собой и другими людьми.
5.Семья

Цель: осознание студентами семьи как важнейшей жизненной ценности, формирование культуры семейных отношений. 

Задачи:

1. Воспитывать культуру семейных отношений, позитивных семейных ценностей.

2. Повышать педагогическую и психологическую компетенцию родителей.

3. Создавать условия для участия родителей в воспитательном процессе.

Ожидаемый результат:

1. Умение применять приобретенные умения,  навыки и знания для решения различных жизненных ситуаций, а также проблем, связанных с выполнением человеком типичных социальных ролей ( член семьи; работник; собственник)
Формы: беседы, родительские собрания, родительский лекторий, индивидуальное консультирование, совместные мероприятия, игры, анкетирование, семейные праздники часы общения. 

Участие в тематических конкурсах, выставках.

Активное сотрудничество социумом и общественными организациями.

6.Этнокультурное воспитание. 
Цель:   Воспитание у обучающихся любви к родному краю как к своей малой Родине.

 Формирование нравственного отношения к природе, основанного на глубоком понимании места человека в окружающем мире, восприятии среды обитания как важнейшей для его жизнедеятельности.

Задачи .
1. Изучать историю родного края.

2. Воспитывать у обучающихся позицию «Я – гражданин Хакасии».

3. Формировать экологическое поведение.

4.
Формирование у учащихся духовно-нравственных качеств личности.

5. Развивать культурные интересы и творческие способности личности, создавать условий для самореализации личности в досуговой деятельности. 
6.
Формирование экологического мировоззрения, базирующегося по принципиально иной системе жизненных ценностей.

7.
Формирование экологической культуры
Ожидаемый результат:

1.
Способность и умение на основе полученных навыков и знаний ориентироваться в мире социальных, интеллектуальных, нравственных, эстетических ценностей;

2.
Интерес к художественной культуре. Способность к эмоционально-ценностному восприятию произведений искусства;

3.
Умения и навыки, способы художественной деятельности, отражающие индивидуальные способности и творческий потенциал личности;

4.
Умение оценивать с эстетической (художественной) точки зрения произведения искусства и результат творческого труда.
Формы: экологическое движение, выпуск листовок, газет, озеленение, игры, марафоны, викторины, тематические классные часы, предметные недели,   нравственно-эстетическое воспитание будущего рабочего, развитие коммуникативных и творческих способностей, умение   организовать свободное время.

7.Студенческое самоуправление.

Цель: Формирование гражданской культуры, правосознания
Задачи: Формировать навыки коллективной работы на основе развития студенческих объединений, проектных форм учебной работы;

Ожидаемый результат:формирование навыков коллективной работы на основе развития студенческих объединений
8.Социальное партнёрство.

Цель: Взаимодействие с ведомствами и общественными организациями.

Задачи: Организовать условия для функционирования социального партнёрства взаимодействие  с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, общественными организациями города.
Ожидаемый результат: индивидуальная самореализация студентов, формирование гражданских компетенций.
Обеспечение реализации программы
3.1.  Нормативно-правовая  база программы 
1. Конституция РФ. 
2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

3. Закон «Об образовании РХ»

4. Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования         прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года 
5. Закон РФ "Об образовании". 

6. Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года.

7. Стратегия государственной молодёжной политики в РФ на период до 2016 года.

8. Программа патриотического воспитания молодёжи в РФ.

9. Концепция модернизации российского образования  2020

3.2.  Концепция воспитательной системы нового техникума.
Воспитание – составная часть процесса образования, которой сегодня отводится приоритетное внимание. В основу воспитательной системы нового техникума  положены педагогические идеи: 

1. Создание среды возможного успеха: суть воспитания успехом заключается в том, что педагог в процессе совместной  деятельности,  стремится как можно глубже понять студентов, осмыслить особенности и выделить  достоинства, позитивные стремления, мечты, конструктивные цели и задачи деятельности, развивать любые ростки успеха. 

2. Молодёжное самоуправление - реальная возможность оказывать влияние на прини​маемые решения в образовательном учреждении.
3. Гражданская грамотность и ответственность — совокупность способно​стей, дающих возможность строить взаимоотноше​ния в демократическом сообществе 
 4. Доступность и  свободный  выбор  в  сфере внеурочной занятости - широкая сеть структурных подразделений дополнительного образования детей, организация семейного досуга.

5. Компетентностный подход предполагает: умение строить конструктивное взаимодействие на следующих уровнях: в сфере самообразования и саморазвития, гражданско–общественной деятельности, социально - трудовой деятельности.

6.Открытость воспитательной системы, её связь с реальной жизнью.  

4.2.Условия реализации программы:

1. Взаимодействие всех участников воспитательного процесса.

2. Социальное партнёрство.
3. Проектирование воспитательного процесса на уровне теникума, группы.
4.3.Этапы реализации программы.
	Годы
	Цели
	Содержание деятельности
	Планируемый результат

	1 этап- подготовительный

	Развитие сплочённости и заинтересованности коллектива в развитии техникума.
	Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и спо​собов воспитания с учетом модели успеха. 
Изучение современных воспитательных технологий 

Определение стратегии и тактики деятельности. Аналитико-диагностическая деятельность.
	Развитие воспитывающей среды, повышение активности органов самоуправления, укрепление связи с родительской общественностью.

	2 этап – реализация программы

	Создание условий для развития личности обучающихся, их способности к саморазвития, самопознанию через включение в различные виды деятельности.
	Апробация и использование в воспитательном процессе ориентированных технологий успеха, приемов, методов воспитания 
	Укрепление системы социального партнёрства, повышение роли студенческого самоуправления.

	3 этап – обобщающий

	Формирование самостоятельной, развитой , успешной личности, умеющей адаптироваться в окружающем мире, способной принимать решение.
	Подведение итогов, анализ и рефлексия процесса и результатов воспитательной работы, 
соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.


	Сохранение и укрепление роли школы как центра воспитания и дополнительного образования в микрорайоне, укрепление авторитета школы, обеспечение взаимодействия трёх составляющих: учитель, ученик, родитель.


4.4.Механизмы реализации программы воспитательной работы

«Стань успешным»

Кадровое обеспечение

	Заместитель директора по воспитательной работе
	разрабатывает план воспитательной работы, отвечает за реализацию программы воспитательной работы

	Педагог-организатор
	обеспечивают разработку и организацию внеклассных мероприятий 

	Социальный педагог
	 помогает ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его посещаемость и успеваемость;

привлекает общественность и организации социально значимых мероприятий, акций, распознавание, диагностирование, разрешение конфликтов, затрагивающих интересы ребенка.

	Классные руководители
	планируют воспитательную работу с учётом интересов и способностей студентов, вовлекают их в различные виды деятельности, предусмотренные программой

	Мастера производственного обучения, преподаватели
	оказывают индивидуальную педагогическую помощь 

	Родители
	оказывают помощь в вопросах семейной педагогики, активно участвуют в жизни школы

	Органы самоуправления (студсовет)
	влияет на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигает различные идеи

	
	


5.Ожидаемые результаты реализации программы – модель выпускника.

Модель выпускника
 Личностные качества и компетенции выпускника филиала ГБОУ РХ СПО ЧГСТ  в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.:

•
владение универсальными способами проектирования деятельности, применяемыми  в профессиональной деятельности и в реальных жизненных ситуациях; 

•
умение организовать свою деятельность, определять её цель и задачи, выбирать средства реализации цели и применять их на практике;

•
сотрудничать и взаимодействовать в коллективе в достижении общих целей; оценивать достигнутые результаты; 

•
умение трудиться креативно и соответствовать требованиям культуры труда;

•
способность и умение на основе полученных навыков и знаний ориентироваться в мире социальных, интеллектуальных, нравственных, эстетических ценностей;

•
ориентированность на ценностные идеалы гражданского общества – социальную           справедливость и равенство возможностей, благосостояние и безопасность

•
владение способами решения учебных задач, коммуникативными и информационными умениями;

•
умение ориентироваться в профессии, в ситуации на рынке труда и в системе профессионального образования с учётом собственных интересов и возможностей;

•
готовность следовать этическим требованиям в жизни и профессиональной деятельности, умение оценивать с позиций социальных и моральных норм собственные поступки и поступки других людей;

•
ориентация на ценность образования и самообразования, постоянного профессионального роста;

•
умение планировать свой труд, ставить цели и достигать их;

•
интерес к художественной культуре, способность к эмоционально-ценностному восприятию произведений искусства;

•
установка на здоровый и безопасный образ жизни; 

•
стремление к физическому совершенствованию и умение самостоятельно укреплять своё психическое и физическое здоровье.

Образованность выпускника владение ключевыми и профессиональными компетентностями – это основа успешности, конкурентоспособности и предпринимательских возможностей человека.
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